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SCOPO

La seguente procedura ha lo scopo di fornire le corrette indicazioni operative da seguire per l’informazione dei lavoratori neoassunti (supplenti, lavoratori a tempo determinato o indeterminato), come previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 prima di ricevere, entro 60 gg. dall’assunzione  la formazione e l’addestramento previsti dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, art. 37 D.Lgs. 81/2008.

Art. 36 d.lgs.81/2008 - INFORMAZIONE AI LAVORATORI 
1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascun lavoratore riceva un’adeguata informazione: a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all’attività dell’impresa in generale; b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei luoghi di lavoro; c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46; d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente. 
2. Il datore di lavoro provvede altresì affinché' ciascun lavoratore riceva un’adeguata informazione: a) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia; b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; c) sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate. 
3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettera a), e al comma 2, lettere a), b) e c), anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comma 9. 
4. Il contenuto dell’informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove l’informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.
APPLICABILITÀ

La procedura deve essere applicata dal Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico), che può demandare la sua applicazione a altro incaricato (Preposto di plesso per personale docente e DSGA per personale ATA) attraverso delega scritta e controfirmata dallo stesso incaricato. Il lavoratore informato firmerà il modello qui allegato (Neo. Vers. 01) 
Qualora si tratti di un collaboratore scolastico questo sarà inizialmente affiancato, se presente nella sua sede di lavoro, da altro collaboratore esperto.

RIFERIMENTI

D. Lvo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. 

Accordi Stato Regioni del 21/12/2011

Accordi Stato Regioni del 07/07/2016
Documento di Valutazione dei rischi

Piano di emergenza ed evacuazione

MODALITÀ OPERATIVA

Il lavoratore neoassunto prima di iniziare l'attività lavorativa prevista dalla propria mansione dovrà:

1) Essere accompagnato da un incaricato per prendere visione dei luoghi di lavoro e delle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa,

2) Essere informato sulle modalità di evacuazione ed emergenza, prendere visione della planimetria dei locali e del piano di emergenza ed evacuazione.
3) Prendere visione del Documento di valutazione dei rischi e delle schede di sicurezza dei prodotti chimici che andrà eventualmente ad utilizzare 

4) Essere addestrato sull'uso dei DPI, (qualora previsti per lo svolgimento della mansione).

6) Il lavoratore neoassunto in caso di dubbi o precisazioni può rivolgersi al preposto di plesso per la sicurezza.
Mod.: NEO Ver 01

BOZZA

Oggetto: informazioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro – art 36 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Gent.mo/Gent.ma........La informiamo che All'albo, situato al.................... e nel sito........................... è affissa la seguente documentazione:

Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP),

Piano di emergenza, 

Ordine di servizio in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori,

Nominativo del Preposto e referente di plesso.

Opuscolo informativo


Dovrà inoltre gentilmente prendere visione dell'edificio scolastico e delle relative planimetrie, interpellando il collaboratore scolastico di turno o il preposto alla sicurezza Sig./Sig.ra…………….

Per qualunque dubbio potrà interpellare il Sig. Sig,ra............... o la segreteria della scuola.

…....,.....................  
Per accettazione


-----------------------------------
Dichiarazione del lavoratore neoassunto
Io sottoscritto/a…………………… dichiaro di 

1. Essere stata accompagnata da un incaricato per prendere visione dei luoghi di lavoro e delle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa,

2. Essere stata informata sulle modalità di evacuazione ed emergenza, e di aver preso visione della planimetria dei locali e del piano di emergenza ed evacuazione.

3. Di aver preso visione del Documento di valutazione dei rischi 
4. delle schede di sicurezza dei prodotti chimici (solo se previsto l’uso) 

5. Di essere stato addestrato sull'uso dei DPI, (qualora previsti per lo svolgimento della mansione).

Data………………………

Firma del Lavoratore

……………………..

Firma del Preposto o DSGA

………………………………..
Consegna DPI
 (Dispositivi di Protezione Individuale)

Io sottoscritto/a  ……………………………………lavoratore nella scuola  ………………………………… in Via  ……………………………….………………………………. mansione di……………………………

DICHIARO

di aver sempre ricevuto in dotazione, ad ogni mia richiesta e su indicazione del Datore di lavoro, nel periodo dal…………………………………… al………………………………………, il materiale antinfortunistico qui di seguito contrassegnato per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, 

 MACROBUTTON CheckIt ( Scarpe antinfortunistiche




 MACROBUTTON CheckIt ( Guanti da lavoro

 MACROBUTTON CheckIt ( Tuta da lavoro





 MACROBUTTON CheckIt ( Stivali

 MACROBUTTON CheckIt ( Occhiali






 MACROBUTTON CheckIt ( Abito da lavoro

 MACROBUTTON CheckIt ( Cuffia o tappi antirumore





 MACROBUTTON CheckIt ( mascherina antipolvere

e di aver ricevuto un’adeguata informazione e addestramento sull’uso dei relativi DPI 
e di impegnarmi a:

· utilizzare con cura il materiale che gli viene fornito, i dispositivi di sicurezza e gli altri mezzi di protezione appositamente predisposti;

· far presente immediatamente i difetti riscontrati nelle attrezzature e nei sistemi di sicurezza e di protezione, eventuali difficoltà di corretto utilizzo in base alle disposizioni avute, nonché qualsiasi altra eventuale condizione di pericolo;

· non asportare o cambiare i dispositivi e gli altri mezzi di sicurezza e/o di protezione senza averne ottenuta l’autorizzazione.
· non effettuare, di propria iniziativa, lavori o manovre non di propria esclusiva competenza e che possano compromettere la sua sicurezza e quella degli altri addetti.

- richiedere quando sussistono dubbi o incertezze, informazioni al Capo officina o Datore di Lavoro sul corretto utilizzo degli stessi.

Luogo e data ,…………………..

Per ricevuta, il lavoratore

______________________[image: image1.png]
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Vedere nel dettaglio il DVR
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